) TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicado P.O. 7 de Septiembre de 2011.

El Ciudadano LIC. MARIO LOPEZ VALDEZ, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Sinaloa, a sus habitantes hace saber:

Que por el H. Congreso del mismo se le ha comunicado lo siguiente:

El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, representado por su
Sexagésima Legislatura, ha tenido a bien expedir el siguiente,

DECRETO NUMERO:_311*

LEY DE GASTO EFICIENTE Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE SINALOA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de observancia general en todo el territorio del
Estado de Sinaloa, sus disposiciones son de orden publico y de interés social.

Articulo 2.- Esta Ley establece los criterios de austeridad, racionalidad,
transparencia y regulacion que regiran el gasto destinado a las actividades
administrativas en las entidades del sector publico y las remuneraciones de los
servidores publicos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado de
Sinaloa, asi como de los organismos que integran las administraciones
paraestatales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos y
cualquier otro ente publico que ejerza recursos del Presupuesto de Egresos. Se
aplicaré sin perjuicio de lo dispuesto en otros ordenamientos legales.

Articulo 3.- Para los efectos de la aplicacion de la presente Ley, se entendera por:

I.- Comité: El Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial Estatal;

* Publicado en el P.O. No. 107 del 7 de septiembre de 2011.



Il.- Dependencias: Las consideradas como tales en la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa y el Reglamento Organico de la
Administracion Publica Estatal de Sinaloa, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, asi como la Procuraduria General de Justicia del Estado;

[ll.- Organismos: Los organismos publicos descentralizados de la administracion
publica paraestatal, los organismos creados con autonomia e independencia
administrativa y legal por disposicion contenida en la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, asi como por leyes del Estado;

IV.- Remuneracion: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas o
salarios, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones, vehiculo y su mantenimiento, gastos medicos
mayores , celular y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion y justificacién por escrito que sean propios del desarrollo
del trabajo, asi como los gastos de viaje en actividades oficiales que igualmente
deberan justificarse por escrito;

V.- Servidor Publico: Los funcionarios, empleados y en general toda persona que
desemperfie un empleo, cargo o comisioén de cualquier naturaleza, en las entidades
y dependencias del Estado, asi como de sus administraciones paraestatales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos autdnomos, y cualquier otro ente
publico que ejerza recursos del Presupuesto de Egresos;

VI.- Tabulador de salario: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel,
categoria, grupo o puesto, las remuneraciones para los servidores publicos; y

VII.- Tope Salarial: El salario previsto en la tabla de salarios mensuales maximos,
contenida en la presente Ley.

Articulo 4.- La Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas de Gobierno del
Estado, los Organos Internos de Control de los Poderes Legislativo y Judicial,
segun corresponda, son competentes y se encuentran obligados en el ambito de



sus respectivas responsabilidades, a vigilar la debida observancia de las
disposiciones previstas en la presente Ley.

Articulo 5.- Las dependencias y entidades publicas estatales a efecto de
transparentar las remuneraciones a las que todo servidor publico tiene derecho, y
en apego a la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa,
deberan publicitar de manera oportuna, permanente y pormenorizada los
tabuladores que contengan las mismas y que perciben los servidores publicos.

Lo anterior, para efectos de que la sociedad en general tenga acceso a la
informacion completa sobre las diversas remuneraciones que perciben los
servidores publicos de todo el Estado, a fin de que, puedan conocer y en su caso
denunciar los excesos que los servidores publicos cometan en materia de
asignacion de remuneraciones.

Articulo 6.- En virtud de que la presente Ley, establece las bases para fijar las
remuneraciones de los servidores publicos de la administracion del Estado de
Sinaloa, se entiende que vinculara por igual a todos los Grganos publicos,
concibiéndose por éstos a los Poderes Estatales Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
incluidos los o6rganos autonomos de caracter local, y, en general, cualquier
organismo del Estado.

Articulo 7.- La presente Ley no interferird en perjuicio de los procedimientos
tramitados previamente a su entrada en vigor, cuyo objeto sea la obtencion
legitima y legal, tanto de jubilaciones, liquidaciones, pensiones o haberes de retiro,
siempre que se encuentren definidos exactamente mediante una ley.

Cuando los laudos o sentencias judiciales dictadas en los referidos procedimientos
resulten favorables a quienes los hayan interpuesto, dichas resoluciones deberan
ser respetadas y cumplidas.

CAPITULO Il
BASES PARA LA DETERMINACION DE LAS PERCEPCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
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Articulo 8.- La remuneracion que deban percibir los servidores publicos por el
desempeiio de su empleo, cargo o0 comision, sera determinada anual y
equitativamente en el presupuesto de egresos correspondiente, bajo las bases
siguientes:

I.- Ningun servidor publico que desempefie un empleo, cargo o comision, podra
percibir una remuneracion superior a la autorizada en el Presupuesto de Egresos
del Estado de Sinaloa, para el titular del Poder Ejecutivo Estatal;

[I.- Asimismo ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor
gue su superior jerarquico inmediato; salvo que el excedente sea consecuencia
del desemperio de varios empleos publicos, que su remuneracion sea producto de
las condiciones generales de trabajo que realice, o que sea derivado de un trabajo
técnico calificado o por especializacion en su funcion, siempre y cuando, la suma
de dichas retribuciones no exceda de la mitad de la remuneracion establecida en
el presupuesto correspondiente para el Gobernador Constitucional del Estado ;

lll.- No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la
remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razén del cargo que desemperien; y

IV.- Las remuneraciones deberan desglosarse, es decir, especificar y diferenciar
sus elementos fijos y variables que las integren, tanto en efectivo como en
especie, asimismo, sus tabuladores deberan publicarse en el Periddico Oficial del
Estado.

La excepcion a la prohibicibn de que ningun servidor publico podra tener
remuneracion mayor que su superior jerarquico inmediato, prevista en la fraccion |l
de este articulo, se entenderad efectuada en los términos de lo dispuesto por
articulo 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.



Articulo 9.- Los servidores publicos en el Estado de Sinaloa, recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su empleo, cargo o
comision, la cual, debera ser proporcional a su nivel jerarquico y al grado de
responsabilidad que tengan asignado, sin que puedan percibir por dicho concepto,
cantidades o beneficios mayores a las que por su nivel les corresponda.

Articulo 10.- Las percepciones salariales, seran determinadas anualmente en el
presupuesto de egresos correspondiente y deberan estar contenidas en los
respectivos tabuladores que para tal efecto se adjunten o incluyan al texto de los
presupuestos de referencia, debiendo incluir todos los componentes de la
remuneracion, sujetandose en lo que refiere al concepto de salario, a los topes
contenidos en la siguiente tabla:

NIVEL PUESTO O CARGO SALARIO MENSUAL
MAXIMO
1 Gobernador del Estado. 1353, salarios minimos.

Diputados Locales, Secretarios del | 930, salarios minimos.
Poder Ejecutivo, Procurador General
de Justicia, Auditor Superior del
2 | Estado, y Directores Generales de los
Organismos Descentralizados de la
Administracion Pulblica Estatal vy
Paraestatal del Estado o puestos
homologos a éstos ultimos.

Subsecretarios del Poder Ejecutivo, | 694, salarios minimos.
Subprocuradores de Justicia,
Subauditor Superior del Estado,
Secretario General del Congreso,
3 | Representantes del Ejecutivo en
otras entidades, y  Auditores
Especiales de la Auditoria Superior y
Organismos a los que la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa y otras
leyes, otorgue autonomia.

4 Directores 495, salarios minimos.




5 | Subdirectores y jefes de | 290, salarios minimos.
departamentos de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Ningun servidor publico podra percibir por concepto de salario uno mayor al
establecido en la tabla descrita en este articulo.

Para la aplicacién de la tabla contenida en este precepto, se atendera a los
salarios minimos generales vigentes en el area geografica correspondiente a esta
Entidad Federativa, y se fijaran en los presupuestos de egresos anuales
respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos.

Articulo 11.- Los tabuladores de remuneracion de los servidores publicos a que
se refiere la presente Ley, se incluiran como anexos o como texto de los
presupuestos de egresos respectivos, en los cuales se especificara y diferenciara
la totalidad de sus elementos fijos y variables, adicionando el total de la
remuneracion con un referente en numerario cuando estas sean en especie,
determinando los rangos de percepciones para cada nivel, puesto o categoria, a
fin de que puedan ser objeto de discusion, andlisis y aprobacion por el Congreso
del Estado, y deberan publicarse en el Periodico Oficial del Estado y en las
respectivas paginas de Internet.

Articulo 12.- Los salarios de los servidores publicos de confianza en el Estado, no
podran incrementarse en un porcentaje mayor al aumento que se decrete
anualmente por la Comision Nacional de los Salarios Minimos para los salarios
minimos generales.

Articulo 13.- Los trabajadores de base al servicio de los Poderes del Estado de
Sinaloa, y de los organismos publicos autbnomos y descentralizados, no podran
ser afectados en sus derechos por ninguna disposicion legal ni administrativa. Las
autoridades respetaran las prestaciones y salarios que se contemplen en los
contratos colectivos de trabajo.

CAPITULO Il
DE LAS MEDIDAS EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES



Articulo 14.- La adquisicion de bienes y servicios de uso generalizado debera
llevarse a cabo de manera consolidada en los poderes y entidades publicas que
menciona esta ley, con el objeto de obtener las mejores condiciones en cuanto a
precio, calidad y oportunidad, en los términos previstos por las disposiciones
aplicables.

Articulo 15.- Ningun pago que sefala el articulo 14 que antecede, podr4 ser
hecho si no se ajusta al criterio de gasto eficiente, entendido como, que toda
adquisicion tenga racionalidad economica, que sea necesaria, que cumpla un fin
predeterminado, que no sea redundante y que su costo monetario sea inferior al
beneficio que aporte a la administracion publica.

Articulo 16.- Ninguna adquisicion podra autorizarse si el precio propuesto es
superior a 1.5 veces el valor promedio del precio de mercado de la misma, aunque
sea la propuesta ganadora de una licitacion.

Articulo 17.- Los vehiculos oficiales de la administracion publica estatal sélo
podran sustituirse en los siguientes casos:

|. -Si tiene, al menos, seis anos de uso;

Il. -En caso de robo o pérdida total, una vez que sea reintegrado su valor por el
seguro correspondiente; y,

[ll. - Cuando el costo de su mantenimiento acumulado sea igual o mayor a su valor
de enajenacion presente.

Articulo 18.- Los vehiculos oficiales deberan de sustituirse o darse de baja
cuando:

I.- Tengan doce afios de uso; Y,

II.- Cuando el costo de mantenimiento acumulado sea igual o mayor al doble de su
valor de adquisicion, actualizado por inflacion.



Articulo 19.- Los vehiculos propiedad del Estado en ningun caso podran ser
destinados para el uso particular o familiar de los servidores publicos. Su control
sera obligatorio mediante bitacoras, a fin de asegurar el uso publico y racional en
el consumo de combustibles, lubricantes y demas necesidades de su uso.

Articulo 20.- Aquellos servidores publicos que deban realizar viajes fuera del
Estado de Sinaloa, deberan justificar por escrito las razones concretas por las que
deban realizar dicho viaje, mediante un oficio que sefale los beneficios que
recibiran el Estado, o los organismos, como resultado del mismo, relacionandolo
con el programa especifico sefalado en el presupuesto autorizado, lo cual,
deberan acreditar con el informe respectivo en su momento oportuno, informe que
debera ser publicado en la pagina de Internet correspondiente.

Articulo 21.- Sélo contardn con un secretario particular los titulares de los
poderes, de dependencias, 6rganos y organismos publicos, hasta el nivel de
subsecretario.

Articulo 22. No podra difundirse propaganda, bajo cualquier modalidad de
comunicacién social, con caracter ajeno al institucional y con fines distintos a los
informativos, educativos o de orientacion social; por lo que en ningln caso y, por
ningln motivo, dicha propaganda debera incluir nombres, imagenes, voces 0
simbolos que impliquen promocion personalizada de cualquier servidor publico.

La contravencion a este articulo se sancionara conforme a lo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa, pero adicionalmente el servidor publico beneficiado, retribuira al erario el
costo de dicha propaganda.

Los Organos Internos de Control, deberan reportar anualmente al Congreso del
Estado, la recuperacion de activos por este concepto.

Articulo 23.- Los poderes y las entidades publicas dictaran las medidas
necesarias que favorezcan el uso racional de medios electronicos, redes, sistemas



y en su caso, firma electronica, que agilice la comunicacion eficiente, veraz,
responsable y segura de informacion intrainstitucional e interinstitucional.

Los servidores publicos a que se refiere esta Ley deberan contar con un correo
electrénico institucional mediante el cual se realizaran las comunicaciones que por
motivos de sus facultades estan obligados a realizar.

Los correos electronicos institucionales no podran ser utlizados para fines
particulares. Queda prohibido enviar mensajes oficiales por medio de correos
electronicos particulares.

En todo momento la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas de
Gobierno del Estado y la Auditoria Superior del Estado podran auditar los correos
electronicos institucionales de los servidores publicos.

CAPITULO IV
DEL COMITE TECNICO DE TRANSPARENCIA Y
VALORACION SALARIAL, ESTATAL.

Articulo 24.- Para el debido cumplimiento a lo dispuesto en la presente Ley, se
crea el Comité Técnico de Transparencia y Valoracién Salarial, Estatal, 6rgano
colegiado que estara integrado por servidores publicos estatales quienes seran los
encargados de la elaboracion de los tabuladores que contendran de manera
desglosada, las remuneraciones de los servidores publicos estatales vy
determinaran el referente numerario de aquellas prestaciones temporales o
definitivas en especie.

Articulo 25.- ElI Comité estara integrado de la siguiente manera: por los Titulares
de las Secretarias de Administracion y Finanzas y de la Unidad de Transparencia
y Rendicion de Cuentas de Gobierno del Estado, por un representante del Poder
Legislativo que sera el Presidente de la Comision de Fiscalizacion y un
representante del Poder Judicial.

El referido Comité, dentro de los limites y controles establecidos en el articulo 145
constitucional, identificard de manera desglosada las remuneraciones conforme a
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las disposiciones aplicables a cada dependencia, segun se desprenda de la
normatividad correspondiente, vigilando siempre que su determinaciéon sea en
estricta observancia al principio de proporcionalidad, conforme al cual, debera
existir un equilibrio respecto de lo que percibe el servidor publico como
remuneracién y las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que
desempeiia.

Articulo 26.- Cuando el Comité respectivo, cumplimente lo previsto en el articulo
24 de la presente Ley, debera hacerlo en estricto apego al principio de legalidad,
justicia y proporcionalidad previstos en la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, debiendo identificar la remuneracion total de los servidores
publicos en el Estado de Sinaloa, que les ha sido asignada para desempefiar con
eficacia y profesionalismo las responsabilidad que se les confiere en el cargo a
desempainiar, para lo cual, debera cuidar que se cumplan los siguientes aspectos,
enunciados en el articulo 145 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa:

I. Que la asignacion de la remuneracion que deban recibir los servidores publicos
por su desempeio, se formule bajo condiciones objetivas, que atiendan a los
criterios de proporcionalidad, equidad y responsabilidad, esto es, que sean
determinados en funcién al nivel jerarquico y al grado de responsabilidad que
tienen asignados, de tal manera que se eviten disparidades inadmisibles entre
cargos de caracteristicas similares;

Il.- Que la asignacién del salario se realice de manera proporcional con los
ingresos del erario publico estatal a fin de que sean acordes con la capacidad
presupuestaria de dicho orden de gobierno;

lll.- Que los limites a las remuneraciones de los servidores publicos a que se
refiere la presente Ley, sean determinados anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes;

IV.- Que el referente como monto maximo para fijar el salario de los servidores
publicos en el Estado, sea siempre el que recibe el Titular del Poder Ejecutivo
Estatal, sin que ello signifique, una preeminencia de dicho poder sobre los otros, o
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que se pretenda vulnerar la igualdad de los poderes, ya que simplemente es tope
maximo de referencia; y,

V.- Que los salarios de los servidores publicos atiendan a las responsabilidades
gue tienen asignadas, en el entendido que dicha gravedad se debe determinar en
cuanto a la complejidad de las funciones a desarrollar y al marco competencial,
ello a fin de evitar probables interpretaciones en cuanto a que un cargo publico de
la misma denominacién, deba recibir igual remuneracion, por lo que debera
atenderse el ambito de competencia tanto material como territorial en que se
desempeiian dichas funciones.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 27.- Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la
Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas de Gobierno del Estado, ante el
Organo Interno de Control de los Poderes Legislativo y Judicial, sobre cualquier
hecho, acto u omision, que produzca o pueda producir contravencién a las
disposiciones de esta Ley y deméas ordenamientos que regulen materias
relacionadas con el tope salarial maximo y de remuneraciones de los servidores
publicos estatales.

Articulo 28.- Cualquier servidor publico del Poder Ejecutivo, que incumpla o eluda
por simulacion las disposiciones de la presente Ley, incurrira en falta grave que
sera sancionada por la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas de
Gobierno del Estado, quien es la autoridad competente para imponer y aplicar las
sanciones administrativas que en cada caso corresponda, mediante el
procedimiento de responsabilidades y sanciones administrativas previsto en la Ley
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado.

De igual manera, los servidores publicos pertenecientes al Poder Legislativo, al
Poder Judicial, que infrinjan las disposiciones de la presente Ley, incurriran en
falta grave que se sancionara por los Organos de Control Interno de los citados
Poderes de Gobierno.

La responsabilidad administrativa en que incurran los servidores publicos de la
administracion publica del Estado de Sinaloa por violacion al tope salarial
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dispuesto en la presente Ley, sera independiente de la responsabilidad del orden
civil, penal o politica que pudiera derivarles por el incumplimiento o la elusién por
simulacion a lo establecido en el presente ordenamiento legal y otros.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entra en vigor al dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

SEGUNDO.- Las remuneraciones que en el actual ejercicio sean superiores a la
maxima establecida en el presente Decreto, deberan ser ajustadas o disminuidas
en los presupuestos de egresos correspondientes al ejercicio fiscal del afo
siguiente a aquél en que haya entrado en vigor el presente Decreto.

TERCERO.- En los términos de lo dispuesto por el articulo tercero transitorio del
Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123y
127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion de fecha 24 de agosto de 2009, las percepciones
de los Magistrados y Jueces del Poder Judicial del Estado, que actualmente se
encuentren en funciones, se sujetaran a lo siguiente:

|. Las retribuciones nominales sefaladas en los presupuestos vigentes
superiores al monto maximo previsto en la fraccion Il del articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se mantendran
durante el tiempo que dure su encargo;

Il. Las remuneraciones adicionales a las nominales, tales como
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones, auto, mantenimiento y gasolina, chofer, celular, seguro de
vida, gastos médicos mayores, gastos de representacion y cualquier
remuneracion en dinero o especie, solo se podran mantener en la medida
en que la remuneracion total no exceda el maximo establecido en la
fraccion 1l del articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y
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lll. Los incrementos a las retribuciones nominales o adicionales sélo podran

realizarse si la remuneracién total no excede el monto maximo antes
referido.

Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad de Culiacan

Rosales, Sinaloa, a los veintiocho dias del mes de julio del dos mil once.

C. FRANCISCO SALVADOR LOPEZ BRITO
DIPUTADO PRESIDENTE

C. LUIS JAVIER CORVERA QUEVEDO
DIPUTADO SECRETARIO

C. JOSE DE JESUS GALINDO ROSAS
DIPUTADO SECRETARIO
Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado en la ciudad de Culiacan

Rosales, Sinaloa, a los nueve dias del mes de agosto del afio dos mil once.

El Gobernador Constitucional del Estado
Lic. Mario Lopez Valdez

El Secretario General de Gobierno
C. Gerardo O. Vargas Landeros



